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ЗАЯВКА НА УЧАСТЬ У ПРОЕКТІ

«Створення робочих місць для нового життя. Гранти для роботодавців» 
(здійснюється в рамках програми проектів з працевлаштування та самозайнятості внутрішньо переміщених осіб 

«Кар’єра для нового життя»)
	Загальна інформація



	1
	Місто / населений пункт / область
	

	2
	Назва компанії, форма власності, дата заснування
	

	3
	Юридична адреса 
	

	4
	Код ЄДРПОУ
	

	5
	ПІБ та назва посади керівника
	

	6
	Контактний телефон (роб., моб.)
	

	7
	Електронна адреса
	

	8
	Кількість робочих місць, які компанія готова створити в рамках гранту
	

	9
	Чи потребуєте допомоги в підборі персоналу з числа переселенців?
	

	10
	Чи потребуєте допомоги в навчанні нових співробітників?
	


	Профайл компанії
	
	

	1.
	Вид діяльності
	
	
	

	2.
	Основні послуги
	
	
	

	3.
	Кількість співробітників компанії на сьогодні
	
	
	

	4. 
	Кількість відділів компанії на сьогодні
	
	
	

	5.
	Структура відділів на сьогодні, в яких відкриваються вакансії (без урахування вакансій, які буде створено за допомогою наданого гранту)
	
	

	
	Відділ
	Посада
	Кількість робочих місць
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.
	Середня заробітна плата в компанії
	
	
	

	7.
	Які сильні сторони Вашої компанії як роботодавця? 
	
	
	

	8.
	Опишіть основну клієнтуру Вашої компанії
	
	
	

	9.
	Чи має Ваша компанія філії/представництва в областях України? Де вони розташовані? (область/район/місто)
	
	
	

	10
	Скільки точок продажу товарів/послуг має Ваша компанія? Де вони розташовані? (область/район/місто)
	
	
	

	11
	Опишіть розвиток компанії за останні 3 роки
	
	

	
	Рік
	Доходи
	Видатки
	Кількість співробітників

	
	2014
	
	
	

	
	2015
	
	
	

	
	2016
	
	
	

	12
	Опишіть план розвитку компанії на найближчий рік

	

	13
	Хто у Вашій компанії відповідальний за надання інформації МБФ «Карітас України» по співпраці? (ПІБ, контактний телефон)
	

	14
	Чи готові Ви надати співробітникам МБФ «Карітас України» доступ до основних бухгалтерських документів компанії: офіційна фінансова звітність компанії, офіційні дані про сплату податків із заробітної плати працівників?
	Так/Ні
(необхідне підкреслити)


	Детальна заявка на створення робочих місць

	№
	Обов'язки

працівника
	Посада
	Зайнятість (повна/ часткова)
	Очікувана заробітна плата (гривень / місяць)
	Кількість робочих місць
	Очікувані строки прийому на роботу
	Чи планується проходження навчання/стажування
	Чи є наявні кандидату-ри серед ВПЛ на відкриті посади

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Опис витрат на створення робочих місць
	

	1.
	Середня вартість створення 1 робочого місця, грн. (розраховується як сума всіх витрат/кількість створюваних робочих місць)
	

	2.
	Основні види витрат на створення робочих місць, які покриє грант, та їхня приблизна вартість у грн. 
	-

-

-

…

	3.
	Основні види витрат на створення робочих місць, які покриє роботодавець, та їхня приблизна вартість у грн.
	-

-

-

…


Дата заповнення  _______

Керівник компанії (ПІБ) _______________    Підпис __________
Я, ______________________________________________(ПІБ), надаю згоду та дозвіл Міжнародному благодійному фонду «Карітас України» на обробку, збір, реєстрацію, накопичення, зберігання, адаптування, зміну, поновлення, використання та поширення (розповсюдження, реалізацію, передачу), знеособлення персональних даних, у тому числі конфіденційної інформації про мою освіту, адресу, дату та місце народження, стаж роботи (загальний, на державній службі та в органах місцевого самоврядування). Наведена вище інформація також може надаватись третім особам, безпосередньо задіяним в обробці цих даних, а також в інших випадках прямо передбачених законодавством.

Керівник компанії (ПІБ) _______________    Підпис __________

Зверніть увагу, що заповнення даної заявки недостатньо для участі в проекті.  Також необхідно заповнити on-line форму за посиланням - https://airtable.com/shrWGG7MLJZuA7WQv.
Після відправки Ваша заявка буде розглянута БФ «Карітас України». В разі проходження відбору, наш працівник зв’яжеться з Вами для призначення дати інтерв’ю.

Дякуємо за участь!


